MIKROKLIMAT SRODOWISKA PRACY

Wstep

Wiasciwy mikroklimat wsrodowisku pracy jest waym czynnikiem wptywajcym na
zdrowie pracownika, jego samopoczucie oraz wydgjpoacy. Zwykle pracownik tak dtugo
nie wiadamia sobie wptywu warunkéw mikroklimatu, dop@kipewniag mu one normalne
funkcjonowanie. W Polsce oboaziuja nas¢pujace normy dotycace mikroklimatu:

- PN -85/N - 08011 - Ergonomidrodowiska goice,
- PN -85/N - 08013 - Ergonomidrodowiska termicznie umiarkowane,
- PN - 85/N - 08009 - Ergonomidrodowiska zimne.

Na pogcie mikroklimatusrodowiska pracy sktadagsszereg parametrow. Do

najwazniejszych z nich naia;:
+ « temperatura,
+ « wilgotnos¢ wzglkdna powietrza,
« ¢ predkos¢ ruchu powietrza.

Duze znaczenie majowniez takie czynniki jak: pora roku, miejsce wykonywania
pracy, otoczenie, wiek oraz ptpracownika. Ponadto wymieniutaj naley takze rodzaj
wykonywanej pracy, pozyej w ktorej praca jest wykonywana oraz wielkaevysitku
fizycznego niezédnego do wykonywania oki®nej czynndci, jako czynniki majce istotny
wptyw na ustalenie wikgiwej, najbardziej optymalnej temperatury oraz icimparametrow
mikroklimatu. Mikroklimat pomieszczepracy, a wic takze pomieszcagebiurowych,
warunkuje przede wszystkim temperatura.

Temperatura

Temperatura - gwarantuje cztowiekowi pebprawné¢ psychiczm, a wic
odpowiadajca strefie komfortu temperatyjest 18 - 28°C. Jdli panupca w pokoju
biurowym temperatura przekracza’20 (do 25°C), u zatrudnionych obserwujesi
drazliwos¢ i obnizenie clgci do pracy. Sprawrid psychofizyczna pracownika jest jaszcze
dostateczna, lecz popetnia on pierwszelypt W przypadku, gdy temperatura w
pomieszczeniu biurowym agja 25 - 36°C, pracownicy odczuwajotepienie, znikome jest
wowczas tempo pracy umystowej i wysttlja trudnasci w koncentracji. Liczba popetnianych
btedow wzrasta. Réwniezbyt niska temperatura jesthdtem ucizliwosci pracy. Za
uciazliwe warunki w pomieszczeniach biurowych wasse takie, kiedy temperatura spada
ponizej 14C.

Budynki przeznaczone na pobyt ludzi, w tymzak banki, powinny mi&€ urzadzenia
ogrzewcze, zapewnige utrzymanie regulowanej temperatury wetranej, odpowiadage]
warunkom aytkowania i funkcji tych pomieszcae

Powietrze

Istotnym czynnikiem warunkagym prae w srodowisku biurowym jest powietrze.
Dla lokali biuroych zaleca skrotnas¢ wymiany powietrza w granicach 3 - 8 na go@zin
Pracownik wykonujcy spokoja prae "przy biurku" zuywa w cagu minuty 20 [l]
powietrza, przy zaleeniu,ze cknienie w pomieszczeniu rowne jest 760 [mm] Hg.

Pomieszczenia przeznaczone na pobyt ludzi powiney odpowiedrn wymiarg
powietrza przez zastosowanie wentylacji naturdifemechanicznej alboxdacznie jednej i
drugiej. Wielka¢ wymiany powietrza powinna spehdiwymagania bezpiecastwa i higieny
pracy na wszystkich stanowiskach.

Najbardziej rozpowszechnionym rodzajem wentylasi pwentylacja naturalna. Jej
skuteczné jest jednak ograniczona, gdyalezy od warunkéw atmosferycznych, pory roku,
pogody oraz lokalizacji budynku.

Wilgotnosé¢



Wilgotnos¢ wzgledna powietrza - jest to stosuneksgopary wodnej zawartej w
powietrzu do iléci maksymalnej, przy danej temperaturze. \gre w procentach
wilgotnos¢ wzglkdna powietrza wywiera dy wptyw na warunki pracy. Optymalne warunki
wilgotnosci powietrza g zalezne w duym stopniu od temperatury otoczenia. Pracownik ma
dobre samopoczucie sje

« « wtemperaturze 12°C wazglna wilgotnd¢ powietrza wynosi 50 - 70 %;
« w temperaturze 20°C wzglna wilgotnd¢ powietrza wynosi 40 - 50 %;
« « wtemperaturze 25°C wazglna wilgotnd¢ powietrza wynosi 35 - 40 %.
Ruch powietrza

Ruch powietrza - kolejny zasadniczy parametr mikno&tu wsrodowisku pracy.
Doptyw powietrza na stanowiskach pracyaady¢ zapewniony w sposob naturalny.
Optymalne pgdkosci ruchu powietrza wynogz
« « wcieptej porze roku od 0,2 do 0,5 [m/s];
« * W zimnej porze roku od 0,2 do 0,3 [m/s].
Ruch powietrza w temperaturach niskich wzmaga uezimna, w umiarkowanych
powoduje pewne ochtodzenia, natomiast w temperetiungysokich - powyej 35 nie
przynosi ulgi lecz zwiksza uczucie gaca. Bardzo wanym elementem wywotagym
ruch powietrza jest wietrzenie pomiesztze
Podczas wietrzenia nalepametaé o:

« e« jednostronne wietrzenie pomieszfizea zastosowanie wowczas, gdy
glebokas¢ pomieszczenia nie jestgiisza nk 8,4[m] (wtedy wietrzenie jest
wystarczajce);

« « okna powinny by wyposaone w lufciki albo w gornej &ci okna kdz tez w
jednym z jego dolnych rogéw. Niekorzystne jest natst umiejscowienie
lufcikdw w srodku okna, gdy zimne powietrze wlatuje wtedy bezpednio do
pomieszczenia;

« ¢ nalery pamktac, ze powietrze potrzebne jest nie tylko pracownikooz leak.e
maszynom i urgdzeniom do wiéciwej pracy oraz do rozakezania
nagromadzonych substancji szkodliwych dla ludzi;

« * przy sporadycznym wietrzeniu powinn@ szczegolnie uwac¢, aby nie
powstatyzadne lokalne przegyi i aby odptyw powietrza byt prawidtowy;

« ¢ 3wieze powietrze doprowadzane do stanowisk pracy prgseis wentylacji
powinno by zasysane z miejsc, w ktdrych powietrze nie jestexayszczone.

Wysoka¢ pola pracy w zalanosci od pozycji pracownika podczas wykonywania pracy
1. Wysoka¢ pola pracy w pozycji stagej

Zazwyczaj jest ustalana na podstawie wysokimkciowej. Najkorzystniejsz
wysokai¢ pola pracy tzw. normalnej (pracycenej, nie wymagagej szczegolnej precyzji)
wyznacza dla danego pracownika poziom, przy ktodyonie segajg ok. 75 mm porrej
swobodnego potaenia tokci. Wysokét pola pracy powinna léyustalona tak, aby osoba
wykonujaca prae nie byta zmuszona do podnoszenia tokci pzeyy00 mm od ich
swobodnego poleenia przy tutowiu, gdy ma to istotny wptyw na sprawsomanipulacyja.
Jesli wysokaosé robocza nie mee by regulowana, to dla prac w pozycji sicgj dobiera sija
podobnie jak dla prac w pozycji siegej - wedtug pracownika 95-cen-tylowego. W takiej
sytuacji osobom nszym naley zapewnt wygodra pozycg przez stosowanie podestow lub
podn&kdow o odpowiedniej wysolkai.

Optymalna wysok& pola pracy jest uzataeiona take od rodzaju pracy. Dla
czynnaci doktadnych, wymagagych szczegolnej kontroli wzrokowej stosuje wiyzsze, w
stosunku do normalnego, paeémie ptaszczyzny pracy. Dla praggznej z operowaniem
duzymi przedmiotami i @yciem sity zaleca sijego obnkenie. Zalecany przedziat wysalkm
dla pola pracy zawieragspomidzy wysokdcig wyrostka barkowego a wysodaa tokciowy



(lub poniej - do 100 mm). Pracak powyzej tej strefy jest niewskazana ze waigiw
fizjologicznych.
2. Wysokda¢ pola pracy w pozycji stagej
Wysokai¢ pola pracy w pozycji siedeej powinna by okreilona z uwzgtdnieniem
zarO6wno charakterystyki antropometrycznej populaigicownikéw, jak i rodzaju
wykonywanych prac.Wysoko ta powinna ogsigat hastpujace wartdci [ w mm |:

Rodzaj wykonywanej pracy Mezczyzni Kobiety
Prace bardzo precyzyjne wymaggag patrzenia z bliska 900-1100 800-1000
Pisanie i czytanie 740-780 700-740
Pisanie na maszynie, pragezne wymagaje wycia sity 680 650

Na ogot nie korzysta sz mazliwosci indywidualnego dostosowywania wyséko
ptaszczyzny pracy do wzrostu pracownika (ze wa@W konstrukcyjnych i ekonomicznych),
lecz przyjmuje st wymiary pionowe dostosowane do pracownikéw wyslokic

Dostosowanie stanowisk pracy do indywidualnych wan@w antropometrcznych
realizowane za pomacaegulacji potaenia wszystkich jego elementéw bytoby rozzéaniem
idealnym. Jdi zatem niemaliwe jest rozwizanie idealne, to zapewnig segulacg
przynajmniej jednego z elementow. Najézej jest to siedzisko. Pracownicyzai beda
wygodnie pracowq jezeli podniog wysoka¢ siedziska, a stopy apna podnékach o
regulowanej wysok&i. W pozycji siedzcej pracownicy niscy mugkorzysta z podestow
dostosowanych do ich wzrostu.



